EARLY
WARNING

EUROPE

KONTRAKT TROJSTRONNY POMIEDZY
MENTOREM, MENTII | KONSULTANTEM

zawarty wdniu ..........2018 w .............. pomiedzy:

MENTOREM:
a

MENTEE:

a

KONSULTANTEM:

1. Cel kontraktu
1. Celem kontraktu jest jasne i precyzyjne nazwanie zasad wspotpracy pomiedzy
Mentorem, Mentee i Konsultantem w ramach wsparcia udzielanego Mentee

w projekcie Early Warning Europe.

2. Cel pracy Mentee

1. Pan/i e okreslit/a swoj cel pracy z Mentorem na:
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Wybrany profil dziatalnosci ma uwzgledniac cele osobiste Mentee

by¢ zweryfikowany z aktualnymi potrzebami klientow.

Efektem dokumentujgcym zakorniczenie pracy z sukcesem bedzie spisany przez Mentee
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3. Odpowiedzialnos¢ oséb

1. MENTOR przyjmuje swojg odpowiedzialnos¢ za:
= przygotowywanie sie do spotkan,
= dzielenie sie z Mentee swojg wiedzg i dosSwiadczeniem,
= pomoc Mentee w osiggnieciu jego celu,
= dostepnosci dla Mentee w ustalonych terminach,
=  sieganie po pomoc na spotkaniach sieciujgcych, gdy zajdzie taka potrzeba, aby

jak najskuteczniej przeprowadzi¢ proces mentoringowy.

2. MENTEE przyjmuje swojg odpowiedzialnos¢ za:
= koncentracje i wytrwatos¢ w osiggnieciu postawionego sobie celu,
= wykonywanie zadan ustalonych podczas spotkan z Mentorem,
= zgtaszanie Mentorowi trudnosci, réwniez pomiedzy spotkaniami,

= pilnowanie umawiania i potwierdzania dat spotkah mentoringowych.

3. KONSULTANT przyjmuje swojg odpowiedzialno$¢ za:
= przeprowadzenie diagnozy z Mentee,
=  wybdér Mentora,
= przekazanie diagnozy Mentee i Mentorowi,
= przeprowadzenie spotkania sieciujgcego i kontraktujgcego Mentee i Mentora,
= pomoc Mentorowi, gdyby potrzebowat rozmowy na temat przebiegu procesu

mentoringu,

ok

N B PARP e

Grupa PFR Tk

Projekt wspolfinansowany
FIRMY RODZINNE 2 programu
Unii Europejskiej COSME

Projekt wspétfinansowany ze sSrodkéw budzetu panstwa przez Ministerstwo Rozwoju



EARLY
WARNING

EUROPE

= znalezienie nowego Mentora, gdyby wybér okazat sie nietrafny.

4. Komunikacja

Mentor i Mentee przyjeli, ze na koniec kazdego spotkania beda ustala¢ termin
nastepnego.
Spotkania bedg sie odbywac przez Skype lub osobiscie, jesli strony tak zadecyduja.
Kazde spotkanie ma by¢ przez Mentee:

— potwierdzone na dwa dni wczesniej lub

— odwotane najpézniej na dwa dni wczesniej

— jesli chodzi o spotkanie przez Skype strony umoéwity sie na termin

potwierdzanie lub odwotywanie spotkania na 12 godz. przed.

Mentee bedzie komunikowat sie z Mentorem telefonicznie, sms-owo lub mailowo.
Mentor prosi, aby w sytuacji, gdy zmieni sie cel spotkania, informowac go o tym na

dwa dni przed, aby mégt sie przygotowad.

5. Dtugosc i czestotliwos$é wspotpracy Mentora z Mentee

1. Caty proces pomocy Mentee nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy.

2. Ostatnie spotkanie stuzy podsumowaniu efektow i ustalenia krokéw do dalszej
samodzielnej pracy.

3. Srednio przyjmuje sie 1 spotkanie na miesigc. Moga byé czesciej, jesli strony
widzg taka koniecznoscé.

4. Spotkan moze by¢ wiecej, jesli strony tak ustala.

5. O dtugosci i czestotliwosci spotkan decyduje Mentor z Mentee biorgc pod uwage

potrzeby Mentee i dostepnosé Mentora.
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6. Odstapienie od wspoétpracy

1. W przypadku wczesniejszej rezygnacji Mentee z pomocy Mentora, Mentee
zobowigzuje sie do jasnego i wyraznego zakomunikowania tego faktu Mentorowi,
jesli to mozliwe to z podaniem przyczyn.

2. W przypadku wczesniejszej rezygnacji Mentora z pomocy Mentee, Mentor
zobowigzuje sie do jasnego i wyraznego zakomunikowania tego faktu Mentee,
jesli to mozliwe to z podaniem przyczyn.

3. Strona rezygnujgca przed uptywem szesciu miesiecy lub przed zrealizowaniem

celu jest zobowigzana do poinformowania o tym Konsultanta.

7. Zakonczenie procesu mentoringowego
1. Podczas ostatniego spotkania Mentora z Mentee dochodzi do podpisania
dokumentu: Podsumowanie mentoringu (w zatgczniku), ktéry wymienia efekty
wspotpracy, liczbe spotkan, daty spotkan.

2. Scan podpisanego dokumentu konczgcego trafia do red mine.
8. Ustalenia koricowe
1. Kazda ze stron zapoznata sie z kodeksem etycznym projektu EW.

2. Sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Mentee Mentor Konsultant
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