PROCEDURA DOBORU MENTORA

EARLY
WARNING

EUROPE

Konsultant podejmuje
decyzje w sprawie

Kryteria: firma
zmotywowana, zdefiniowane

zakwalifikowania potrzeby do procesu
mentee do pracy z naprawczego, firma ma
mentorem zdefiniowane zasoby na
przetrwanie,
Przedstawienie Kryteria zgtoszenia: nazwa

zapotrzebowania na
Mentora FFR - Eleni

firmy, branza, ilo$¢
pracownikéw , lokalizacja,
potrzeby do pracy z
mentorem, ewentualnie
propozycja Mentora- tabelka
w zataczniku

FFR - Eleni
przedstawia
konsultantowi
propozycje Mentora
lub Menrtoréow

Konsultant
przedstawia
propozycje Mentora
mentee -przesyta mu
profil Mentora, a
mentee akceptuje ta
propozycje lub prosi
0 inna opcje

FFR - informuje
mentora o
mentoringu (mail z
kopia do konsultanta

Istnieje niewielkie ryzyko, Ze
mentor nie bedzie mogt sie
podja¢ w tedy FFR szuka
kolejnego mentora

Konsultant umawia
date spotkania
matchujacego z
mentee i Mentorem

Przejmuje komunikacje
pomiedzy mentorem i
mentee.

Dokumenty na spotkanie
matchujace, ktore otrzymuje
mentor to:

- kodeks etyczny do
podpisania Mentor - Mentee
- kontrakt - do podpisania
mentor, mentee i jesli
konsultant jest osobiscie
przez konsultanta.

FFR Eleni prosi o info jesli
nie doszto do spotkania
matchujacego.
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