
 

 

Szanowna Pani,  
 
mamy niezwykłą przyjemnośd poinformowad Panią o realizowanym w Polsce projekcie  
Early Warning Europe, w którym zadeklarowała Pani swoje zaangażowanie w roli Mentora. 
 
Pilotaż projektu przeprowadzony zostanie w Polsce, Hiszpanii, Włoszech i Grecji. Jego celem 
będzie przetestowanie mechanizmów, które należy wdrożyd, aby na możliwie wczesnym 
etapie zdiagnozowad objawy nadchodzącego kryzysu i pomóc przedsiębiorcom 
przezwyciężyd trudności. Odpowiednio wczesne informowanie jest warunkiem koniecznym 
do podejmowania trafnych decyzji biznesowych. 

Misją projektu jest również destygmatyzacja zjawiska porażki biznesowej, która jest 
nieodłącznie związana z prowadzeniem działalności biznesowej, jednak w polskim 
społeczeostwie  wciąż ma negatywne konotacje. Wynika to z utrwalonego przekonania, że 
jest ona skutkiem złego, nieprofesjonalnego a czasem nawet nieuczciwego postępowania. 
Swoimi działaniami chcielibyśmy zmienid tę krzywdzącą przedsiębiorców opinię. Porażka nie 
musi byd koocem działalności – może byd początkiem czegoś nowego. Trzeba tylko dad sobie 
drugą szansę.  

W Polsce za realizację projektu odpowiedzialne są Fundacja Firmy Rodzinne oraz Polska 
Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Zadaniem Fundacji jest zorganizowanie wsparcia dla 
przedsiębiorców przeżywających trudności poprzez stworzenie sieci mentorów biznesowych. 
Pilotaż projektu trwad będzie do kooca 2019 roku. W tym czasie chcemy pomóc 700 firmom, 
z czego około 250 otrzyma wsparcie Mentora. 

Early Warning narodził się w Danii gdzie  od wielu lat z powodzeniem jest realizowany. 
Mamy nadzieję, że dzięki międzynarodowym doświadczeniom również w Polsce tego typu 
wsparcie stanie się stałym elementem systemu rozwoju przedsiębiorczości.  

Idea mentoringu dla przedsiębiorców w trudnej sytuacji spotkała się w Polsce z dużym 
zainteresowaniem osób prowadzących firmy, na co dzieo borykających się z licznymi 
przeciwnościami. Ideę podchwycili potencjalni Mentorzy - przedsiębiorcy, mający w sobie 
gotowośd do dzielenia się kompetencjami i doświadczeniem na zasadach wolontariatu. To 
przedsiębiorcy z osobistą historią, na którą składają się zarówno sukcesy, jak i trudności  
w prowadzeniu własnej firmy.  

Naszym celem będzie zapewnienie Mentorom jak największego komfortu pracy. Zadbamy  
o przygotowanie ich do nowej roli facylitatora zmiany. Duży nacisk położymy na wymianę 
doświadczeo i wiedzy pomiędzy mentorami i mentorowanymi. Wierzymy, że jednym 
z efektów projektu bedzie zbudowanie trwałych relacji i stworzenie wzajemnie 
wspierającego się środowiska przedsiębiorców.  
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Misją partnerów projektu jest budowanie kapitału społecznego opartego na zaufaniu. Jeśli 
bliska jest Pani ta idea będzie nam miło wspólnie zmieniad rzeczywistośd. 

Prosimy o:  

 zarezerwowanie czasu na warsztat dla Mentorów, który odbędzie się w Poznaniu,  
w dniach: 
29-30.03 oraz 12-13.06.2018  
(pokrywamy koszt warsztatu, dojazdu oraz zakwaterowania) 
 

Program warsztatu w załączniku – w ramach przygotowania do roli Mentora każdy 
z uczestników będzie miał możliwośd diagnozy swojego typu osobowości oraz 
preferowanych sposobów komunikacji wg. Międzynarodowej metody DISC.  

Zapraszamy na stronę Fundacji ffr.pl/co-robimy/early-warning oraz PARP 
www.parp.gov.pl/ewe 

 

Jeśli chciałaby Pani uzyskad dodatkowe informacje, bardzo prosimy o kontakt – 
z przyjemnością odpowiemy na Pani pytania.  

 

Pozdrawiamy 

Fundacja Firmy Rodzinne 

 

Katarzyna Gierczak Grupioska                                            Eleni Tzoka Stecka  

email: kasia@ffr.pl, mob: 500 297 097                              email: eleni@ffr.pl, mob: 603 093 532 
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